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VISTO: El Informe N° 144-2012-GOB.REG. HVCA/CPPAD/jcr con proveido
N° 562482, el Expediente Administrativo N° 44-2012/GOB.REG.HVCA/CPPAD, el Informe N° 131-
2012/GOB.REG.HVCA/CPPAD, y demis documentacién obrante en dlec1slete (17) folios, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N2 144-2012-GOB.REG. HVCA/ CPPAD/jer, la Comisidn
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinatios del Gobierno Regional Huancavelica, informa respecto
de la investigacién denominada: PRESUNTO ABANDONO DE CARGO INJUSTIFICADO DEL
SERVIDOR SUPERVISOR DE CONSERVACION II DE LA I. E. “LOS ANDES” — DEL
CENTRO POBLADO SAN JOSE DE BELEN, tiene como precedente documentario Informe N° 131~
2012/GOB.REG.HVCA/CPPAD, de fecha de recepcién 02 de octubre del afio 2012, mediante el cual se
pone de conocimiento al Presidente Regional, la falta administrativa sobre inasistencias injustificadas del
servidor BADA RAMIREZJORGE VICTOR ~ Supervlsor de Conservacién II de la InstituCIOn Educativa
“Los Andes” del Centro Poblado San José de Belén, el mismo que fue remitido a la Comisién Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios para el pronunciamiento correspdndiente;

Que, el Director de la Institucién Educativa “ Los Andes” del Centro Poblado San José
de Belén, remite el Oficio No. 060-2011-D-IE-LA-SJB-L-UGELH, del 30 de noviembre del 2011,
comunicando al Director de la Unidad de ]la Gestién Educativa Local el abandono de cargo del servidor
BADA RAMIREZ JORGE VICTOR, Supetvisor de Conservacién II de la Institucién Educativa “Los Andes”
del Centro Poblado San José de Belén, que debi6 de reincorporarse a su centro de labores el dia 14 de
Diciembre del 2011, luego de la sancién que se le impuso con la Resolucién Directoral N® 015-2011 con una
sancién sin goce de remuneraciones del 14 de Noviembre al 13 de Diciembre del 2011, por exceso de faltas a
su centro de labores; »

Que, con Resolucién Directoral N© 013-2011, dél 07 de Octubre de 2011 se le
suspende al procesado de sus labores por el termino de 05 (cinco) dias sin goce de remuneraciones del 10 de
Octubre al 14 de Octubre del 2011, por las faltas que tubo desde el mes de Marzo a Octubre haciendo un
acumulado de 18 dfas y 04 horas; con Resolucién Directoral N°® 015-2011 del 14 de Noviembre del 2011 sele
suspende al procesado por el espacio de 30 (treinta) dias sin goce de remuneraciones del 14 de Noviembre al
13 de Diciembre, por haber incumplido sus funcionesal tener 19 dias de falta injustificada;

Que, mediante Oficio No. 064-2011-D-IE-LA-S]JB-L-UGELH, del 30 de noviembre
del 2011, el Director de la Institucién Educativa “ Los Andes” de San José de Belén - Laria, comunicé al
\, Director de la Unidad de Gestién Educativa Local - Huancavelica, sobre el abandono de cargo del servidor

' BADA RAMiREZJORGE VICTOR, Supervisor de Conservacidén Il de referida institucién educativa, quien
] habiendo sido suspendido por espacio de treinta (30) dias, debié reincorporarse a sus labores el 14 de
Diciembre, sin embargo, a la fecha no cumplié, declarandose el abandono de catgo, asi como solicitd se cubra
con otro personal el cargo desempefiado por el procesado; :

Que, como consecuencia de lo sefialado en el parrafo precedentey de la investigacion
/£ QV\E 3 0"’ 1\plehrmn'u relacionada a la PRESUNTO ABANDONO DE CARGO INJUSTIFICADO DEL SERVIDOR
& UPERVISOR DE CONSERVACION IIDELAL E “LOS ANDES” — DEL CENTRO POBLADO SAN
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Que, por lo expuesto, habria presunta responsabﬂidaEd administrativa de parte del
servidor BADA RAMIREZ, JORGE VICTOR, Supervisor de consetvacion 11, de la Institucién Educativa
“Los Andes” del Centro Poblado San José de Belén, quien no habria asistido 2 su centro de labores, de lo que

General Regional No, 51 1-2010/GTOB.REG-HVCA /GGR, que sefiala en su articulo 11°- ‘T jormada norpal
de trabajo para lps Jancionarios y Servidores Prblicos del Gobierno Regional de Huancavelica, es de ouhy (8) horas diarias 3/
cnarenta (40) horas semanales sin inclyir el horario para ¢/ re rigerio, de lunes a viernes, que comprende enero a diiembre”
articulo 41° .- ¢, onstityye inasistencias Jus siguientes acciones: a) La no concurrenvia al centry de trabago sin cansq justificada, b)
la omiision del 1e8istro de control de asistensiy 4 acuerdo al mecanismo de control de asistencia utilizad, tanto a la hora de tngreso
o0 de salida, concomitants con el articulo 21° ds) Decrety Legisiativo No. 276 Ley de Bases de 1z Carrera Administrativa 2y
de Remuneraciones del Seetor Piblico, que reza; a)enmplir personalmente Y diligentemente los deberes qgue impone el servivio
Diblico; o) Concurrir Puntualmente y observar los horarips establecidos, articulo 28° fitera) &) Las ausencias wnyustificadas por
7ids de tres dias consecutivos o Por mds de cinco dias no consecntivos en R Periodo de treinta dizs calendariy 7ids de guince dias no
CONseclivos en un Deriodo de ciento ochenta diag calendario”, concordan te con el articulo 126°.- “Todo funcionarip o servidor
de la Administraciin Piiblica, cnalguiera gue fuera su condicién, esti ujeto a las obligaciones determingdzs porilaleyyel
resente Reglamento”) articulo 127°.- “Los funcionarios ) servidores se conducirin on honestidad, respety 4l 'piblico, austeridad,
disciplin y eficiencia en of desempeno de ls cargos asggnados, ast como con decory ) bonrades; en su vida sovig)” y articulo 128°
“Los funcionarios  servidores cumplirdn con Puntnalidad y responsabilidad el horariy establecido por la antoridad competente y
las normas de Permanencia interna en su entidad, Sy incumiplimienty origina los descuentos respectivos que constituyen rentas do)
Fondo de Asistencia 'y Estimulo conforme a Jas disposiciones vigentes, Dishos descuentos no lienen naturaleza disciplinaria por Iy

z{e 10 excimen de la sancigy correspondiente” del Decreto Supremo No. 005-90-PCM Reglamento dela Ley de Bases
(A
(g

de la Carrera Administrativa del Sector Piblico, habiendo desatendido sus labores propias, perjudicando 2 los

Que, BADA RAMIREZ, JORGE VICTOR, Supervisor de conservacién II, de Ia
Institucién Educativa “Tos Andes” del Centro Poblado San José de Belén, presumiblemente habria incurride
en graves faltas disciplinarias por la inobservancia e Incumplimiento de las normas establecidas por ley,
existiendo evidencias razonables de presunta responsabilidad administrativa del servidor, quien en el
desempefio de su funcién presumiblemente ha transgredido lo dispuesto en los incisos a) c) y d) del Art. 21°
del D. L. N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa que norma: a) “Cumplir personal 'y deligentemente los
deberes que impone ol servisiy Diblico”, o) “Concurrir prntnalmente y observar Jps horarios establecidps d) “Conocer
exhanstivamente las labores do] “arko y capacitarse para un mejor desempein”” ello concordado conlo dispuesto en el Art.
127° del D. 8. N° 005-90-PCM. Reglamento de la Carrera Administrativa :

Heberes de los servidores y funcionarios(. . ;) en consecuendia esta conducta descrita se encontraria tipificada en
"10s supuesto de hecho que constituye faltas de caricter disciplinario establecido en.el Art. 28 literal a),d) y m)
del DL. N° 276, que notma, a) “El intumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su
Reglamento™ d) “La negligencia en el desempefio de las funciones” y m) “Las demis que sefiala la Ley”?
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‘ Que, la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno

Regional de Huancavelica, ha calificado el hecho como falta grave de caricter disciplinario, que presuntamente

habzia incurrido el servidor BADA RAMIREZ JORGE VICTOR, Supervisor de conservacién 11, de la

: Institucién Educativa “ Los Andes” del Centro Poblado San José de Belén, al no haberse incorporado a su
centro de labores el dia 14 de diciembre del 2011, en-consecuencia existe suficientes indicios razonables para
instaurar proceso administrativo disciplinario, por falta administrativa disciplinaria, otorgindole las garantias
para su defensa con la observancia del principio del debido proceso;

De conformidad al Decreto Legislativo N° 275 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento Decreto Supremo N°005-90-PCM;

Estando a lo recomendado por la Comisién Permanente de Procesos Administrativo
Disciplinario del Gobierno Regional de Huancavelica;

Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretarfa General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Pert,
Ley N°27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
modificado porla Ley N° 27902 y la Resolucidén Ejecutiva Regional N° 5072011/GOB.REG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- INSTAURAR Proceso Admihistrativo Disciplinario a BADA
RAMIREZ JORGE VICTOR, Supetvisor de conservacién II, de la Institucién Educativa “Los Andes” del
. Centro Poblado San José deBelén — Laria — Huancavelica, por las conslderaclones expuestas en Ja presente

Resolucion.

] ARTICULOQ 2°- Precisar que el implicado tiene derecho a presentar su descargo por
/ escrito y las pruebas que considere convenientes dentro del término previsto por ley, paralo cual tendrin libre
acceso al expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los medios de prueba que le permita
ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién publica que regula el Decreto Supremo N°

043-2003-PCM.
ARTICULQ 3°.- Precisar que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el Articulo

N° 169 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entendera aprobada por igual término, a la sola
presentacién de la solicitud por parte del procesadb.

ARTICULO 4°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a la Comisidén
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos Competentes del Gobierno Regional de
Huancavelica, a la Direccién Regional de Educacién de Huancavelica, UGEL Huancavelica e Interesado,
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REGISTRESE, COM%QUESE Y ARCHIVESE.

. Miguel Angel/Garcia Ramos
GERENTE GEJERAL REGIONAL



